


⼈材育成 ○⼤学院⽣等を対象とした⼈材の育成が適切に進められているか。 
○地域の未来を担う若者世代を対象とした⼈材の育成が適切に進められ

ているか。 
○企業の専⾨⼈材等を対象とした⼈材育成が適切に進められているか。 

＜評価指標＞ 
○機構の各研究テーマ等における⼤学院⽣等を対象とした⼈材

育成の推進状況 
○機構の各研究テーマ等における地域の未来を担う若者世代を

対象とした⼈材育成の推進状況 
○機構の各研究テーマ等における企業の専⾨⼈材等を対象とし

た⼈材育成の推進状況 
＜モニタリング指標＞ 
○機構の研究分野ごとの⼈材育成の取り組み状況 
○県内外の⼤学、⾼等専⾨学校、⼩中⾼校との広域連携の状況 
〇県内での活動や実証フィールド等の活⽤等の状況 

⼈材確保 ○国内外の研究⼈材を確保できているか。 
○国内外の有⼒な⼤学や研究機関等との連携体制を構築できているか。 

＜評価指標＞ 
○研究⼈材の雇⽤（クロスアポイントメント制度の活⽤、リサーチ

アシスタント制度の活⽤を含む）の状況 
＜モニタリング指標＞ 
○研究⼈材の雇⽤（クロスアポイントメント制度の活⽤、リサーチ

アシスタント制度の活⽤を含む）に向けた取組の状況 
その他関連する事項 〇「基盤作りと存在感の提⽰」に資する取組が適切に進められているか。 ＜評価指標＞ 

○研究⼈材の雇⽤（クロスアポイントメント制度の活⽤、リサーチ
アシスタント制度の活⽤を含む）に向けた取組の実績 

〇⼤学、研究機関、教育機関、企業等との広域連携の実績 
○研究開発成果のわかりやすい普及及び活⽤促進に係る取組

（プレス発表、シンポジウム、セミナー等）の実績（再掲） 
○県内での活動や実証フィールド等の活⽤等の実績 

 


